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1. ОБЩАЯ ХАРАКТЕРИСТИКА
Полное наименование учреждения: филиал муниципального общеобразовательного бюджетного учреждения Артакульская общеобразовательная школа муниципального района Караидельский район республики Башкортостан Старооткустинский детский сад муниципального района Караидельский район республики Башкортостан 

Сокращенное наименование  учреждения: филиал МОБУ Артакульская СОШ МР Караидельский район РБ  Старооткустинский детский сад МР Караидельский район РБ  

Юридический и фактический адрес: 452368, Республика Башкортостан, с. Артакуль, ул. Школьная, дом 13
Статус:тип -общеобразовательное учреждение;

вид - детский сад 

Организационно-правовая форма: муниципальное бюджетное образовательное учреждение.
Телефон:2-32-85
Официальный сайт: http://artakulschool.ucoz.ru, страничка на сайте школы
Электронный адрес:artakul_kar062@mail.ru
Учредитель: Администрация муниципального района Караидельский район
Директор Зараев Р.Г.
Режим работы: 9 часов (с 8.30 – до 17.30),  рабочая неделя состоит из 5 дней, суббота и воскресение - выходные дни. 
Предназначение ДОУ определяется его местом в муниципальной системе образования: муниципальное бюджетное дошкольное образовательное учреждение Артакульский детский сад - это дошкольное образовательное учреждение с группами общеразвивающей направленности.
В соответствии с санитарными правилами СанПиН 2.4.1. 2660-10 мощность наполняемости детьми ДОУ составляет 20 человек 
1разновозрастная группа общеразвивающей направленности. 

Органами общественного управления ДОУ являются: Общее собрание трудового коллектива, Педагогический совет, Общее родительское собрание, Родительский комитет.

Для стабильного развития дошкольного учреждения в ДОУ разработана Программа развития на 2017 – 20218 годы, главная цель которой - совершенствование и развитие педагогической системы ДОУ через создание единого здоровье сберегающего образовательного пространства, способствующего поэтапному переходу к новому уровню качества образования в сохранении, укреплении и развитии психического и физического здоровья дошкольников, обеспечивающего целостное гармоничное развитие личности ребенка, соответствующее его возрастным и индивидуальным возможностям, требованиям социального заказа государства и семьи. Исходя из основных задач программы, плана мероприятий по её реализации, а также с учетом сложившейся ситуации по итогам учебного года планируются годовые задачи работы учреждения на новый учебный год. Исполнение мероприятий программы развития находятся под постоянным контролем администрации ДОУ и органов общественного управления, при необходимости вносятся корректировки.
2. ОСОБЕННОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА
Организационно-педагогические условия воспитательно-образовательного процесса, созданные в ДОУ, помогают в выборе оптимальных форм организации детской деятельности. Педагоги находятся в постоянном поиске новых форм и методов образовательного процесса. Работа педагогического коллектива характеризуется целостностью и предусматривает взаимосвязь между различными видами деятельности. 
Механизмом образовательной системы в ДОУ является организация учебно-воспитательного процесса, которая строится в соответствии с Образовательной программой ДОУ, Годовым планом работы на учебный год, Учебным планом, годовым календарным учебным графиком работы, перспективно-тематическим планированием. Образовательная работа строится на основе реализации следующих программ дошкольного образования:

1. Программа воспитания и обучения в детском саду «От рождения до школы.»  / Под ред. Н. Е. Вераксы, Т. С. Комаровой, М. А. Васильевой. - М., 2015. 
Используются в воспитательно – образовательном процессе также элементы парциальных программ и технологий по разным направлениям развития детской деятельности.
2. Р.Л. Агишева «Я познаю Башкортостан»,Уфа, Китап, 2006
В ДОУ используются современные формы организации обуче​ния: непосредственно образовательная деятельность проводится как по подгруппам, так и в группах. Приоритет в работе с дошкольниками отдается игровым методам обучения, поддерживающим постоянный интерес к знаниям и стимулирующим познавательную активность детей.
Деятельность ДОУ по реализации Учебного плана осуществляется в соответствии с санитарными требованиями САНПИН 2.4.1.3049-13"САНИТАРНО-ЭПИДЕМИОЛОГИЧЕСКИЕ ТРЕБОВАНИЯ К УСТРОЙСТВУ, СОДЕРЖАНИЮ И ОРГАНИЗАЦИИ РЕЖИМА РАБОТЫ ДОШКОЛЬНЫХ  ОБРАЗОВАТЕЛЬНЫХ ОРГАНИЗАЦИЙ"

Количество непосредственно – образовательной деятельности, предусмотренной реализацией Образовательной программы, выполнено в полном объеме.
Организация здоровьесберегающего пространства

Особое внимание в течение всего периода пребывания воспитанников в дошкольном учреждении уделяется рациональной организации ежедневной двигательной активности. Этому способствует ежедневное проведение гимнастики, физических, подвижных, спортивных игр, спортивных праздников и развлечений.
В режиме дня педагогами ДОУ используются различные оздо​ровительные технологии :массаж;(профилактика плоскостопия);пальчиковая и артикуляционная гим​настика; подвижные и спортивные игры; гимнастики бодрящая и корригирующая

Закаливание детей включает систему мероприятий:

· элементы закаливания в повседневной жизни: умывание прохладной водой, широкая аэрация помещений, правильно организованная прогулка, физические упражнения, проводимые в помещении и на открытом воздухе;

· максимальное пребывание детей на свежем воздухе (прогулки должны быть ежедневными во все времена года, так как дети имеют биологическую потребность в движении, которая не удовлетворяется лишь организован​ными физическими занятиями);
· хождение  босиком  по  «Дорожкам здоровья» (стимулирует подошвенную рефлексогенную зону, очень важную для адаптации организма к факторам внешней среды);
· водное закаливание (игры с водой в летний период).
Воспитание осознанного отношения ребенка к своему здоровью, формиро​вание элементарных базовых знаний и практических навыков по обеспечению жизнедеятельности 
Физическое воспитание в ДОУ. Организуются различные виды физкультурных занятий (традиционные, игровые, интегрированные, занятия-соревнования и т.д.).
Для укрепления здоровья детей и проведения совместных с семьей мероприятий по формированию здорового ребенка большая работа специалистами и педагогами ДОУ проводится с родителями: это и индивидуальные беседы и консультации, и оформление информационных стендов, и проведение собраний, , и подготовка памяток, рекомендаций, советов по данной теме. 
В ДОУ организовано дополнительное образование детей на бесплатной основе по разработанным рабочим учебным планам и программам, обеспечивающим надстандарт дошкольного уровня образования, в соответствии с Уставом ДОУ 
Взаимодействие с семьёй

Информационно-методическая помощь родителям осуществлялась посредством организации различных традиционных форм работы: групповых родительских собраний, консультаций, семинаров, оформления информационных стендов, папок – передвижек и т.д. согласно годовому плану работы ДОУ и плану  работы с родителями воспитателей групп. 

Проведено два Общих родительских собрания, заседания родительского комитета. Актуальные темы, нетрадиционные формы проведения, привлечение родителей к участию в собраниях, использование ИКТ.
Педагогическое просвещение родителей проводится на информационном уровне через наглядную агитацию, организацию педагогических лекций и тематических консультаций, родительские собрания. Для создания преемственности в содержании, условиях, методах и приемах воспитания и развития дошколят, в детском саду традиционно организуются Дни открытых дверей. Родители активно сотрудничают с педагогами, отзываются на их предложения, советы, посещают родительские собрания. Участвуют в проводимых конкурсах поделок, праздниках. Но потенциал родителей в отношении участия в воспитательно – образовательном процессе еще недостаточно раскрыт.
3. УСЛОВИЯ ОСУЩЕСТВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА

Для обеспечения условий реализации программы дошкольного образования в соответствии с федеральными государственными требованиями методический кабинет оснащен необходимым научно-методическим инструментарием: в 2016 – 2017 учебном году приобретена различная литература в помощь педагогическим работникам в соответствии с реализуемыми программами дошкольного образования, а также своевременно оформлялась подписка на периодические издания. Вся образовательная деятельность строилась на основе интеграции образовательных областей и единого тематического планирования. 

План мероприятий по реализации новых требований к содержанию и организации образовательного процесса выполнен в полном объеме. Методический банк пополнился большим количеством методических, практических, теоретических материалов и разработок.
При создании развивающей среды возрастных групп учитываются дидактические принципы и целесообразность размещения всех ее компонентов. Повышению качества образовательной работы с детьми спо​собствует рационально организованная в группах развивающая среда, создающая условия для совместной деятельности детей и педагогов и позволяющая варьировать способы и формы орга​низации их жизнедеятельности. Эффект и поддержка положи​тельного эмоционального фона создается за счет вариативного и рационального использования помещений — как групповых ком​нат, так и помещений ДОУ в целом Среда своевременно изменяется (обновляется) с учетом программы, усложняющегося уровня умений детей и их половых различий. Полностью обновлена методическая и литература в группах. 
Материально-техническое обеспечение ДОУ  Участок детского сада оснащен игровым и спортивным оборудованием, 
Ежегодная организация и проведение косметического ремонта всех помещений детского сада позволяют поддерживать их в хорошем состоянии. 
Медико-социальные условия пребывания воспитанников в ДОУ соответствуют требованиям, предъявляемым к дошкольному образовательному учреждению санитарными нормами и правилами. Помещения всех функциональных помещений соответствуют требованиям СанПиН по воздушно-тепловому режиму, освещению, водоснабжению. 

Медицинское обслуживание осуществляется на основании договора о медицинском обслуживании воспитанников с Караидельский районной больницей

С целью снижения заболеваемости также проводятся оздоро​вительные мероприятия по профилактике ОРЗ: прием витаминизированных напитков, закаливание, точечный массаж, дыхатель​ная гимнастика и другие мероприятия. Физкультурные занятия включают в себя компо​ненты корригирующих упражнений для профилактики и лечения нарушений осанки, плоскостопия. 
Профилактические осмотры. В ДОУ проводится мониторинг состояния здоровья и физического развития детей на начало и конец учебного и календарного года.  Проводится  доврачебное обследование детей 5-6 лет.
Организация питания. В ДОУ организовано 4-ех разовое питание в соответствии с перспективным 10-ти дневным меню, разработанным на основе физиологических потребностей детей в пищевых веществах и натуральных нормах питания. Ассортимент блюд разнообразный, запрещённые блюда отсутствуют. Выполняются принципы организации рационального здорового питания: полноценность, регулярность, разнообразие, гигиена, индивидуальный подход во время приема пищи. 
 Для лучшего функционирования процессов пищеварения и стимулирования аппетита у детей в питание включаются овощные салаты, содержащие рас​тительную клетчатку. Условия сохранности продуктов соответствуют требованиям к организации питания в соответствии с санитарно – гигиеническими нормами. Для обеспечения правильных условий хранения продуктов имеется все необходимое оборудование: отдельные холодильные камеры для хранения мяса и рыбы, холодильники для хранения молочных продуктов, яиц, суточной пробы готовой продукции, Проводится соответствующий контроль за качеством, разнообразием, витаминизацией блюд, закладкой продуктов питания, кулинарной обработкой, санитарным состоянием пищеблока, правильностью хранения и соблюдения сроков реализации продуктов. Ежемесячно подсчитываются калорийность пищи и выполнение натуральных норм на одного ребенка. Организация питания воспитанников соответствует санитарно-гигиеническим требованиям. 

Обеспечению комплексной безопасности всех участников образовательного процесса в ДОУ уделяется большое внимание. Соблюдаются все необходимые требования и правила безопасности жизнедеятельности воспитанников и сотрудников, социальные гарантии участников образовательного процесса, правила и нормы охраны труда, пожарной безопасности, техники безопасности. Имеется необходимая нормативная база, регламентирующая отношения участников образовательного процесса по обеспечению качественной работы и комплексной безопасности. ДОУ полностью соответствует нормам комплексной безопасности. Помещения обеспечены  пожарной сигнализацией. 
Комиссией по охране труда ДОУ в соответствии с планом мероприятий комиссии на учебный год систематически проводятся рейды во всех функциональных помещениях ДОУ на предмет соответствия нормам охраны труда и техники безопасности, а также обеспечения детской безопасности. 
4. КАДРОВЫЙ ПОТЕНЦИАЛ

Количественный состав педагогических кадров

	Показатели


	2016 – 2017 учебный год

	
	колич (чел.)
	Занятость ставок
	Вакансии

	
	
	по штату
	факт
	

	Общая численность работников:
	2
	2
	2
	0

	В т.ч. педработников:

- воспитатели


	2
2
	2
2
	2
2
	0
0

	Из общей численности педагогов-пенсионеров
	0
	        0
0


Из таблицы  видно, что в 2016 – 2017 учебном году имеющийся штат педагогических работников укомплектован необходимым количеством кадров
Качественный состав педагогических кадров
	Показатели
	2016– 2017 уч. год

	
	количество (чел.)

	Из общей численности педработников:
	3

	1) имеют стаж педагогической работы/в т.ч. заведующий:
	

	-до 2 лет
	0

	-от 2 до 5 лет
	0

	-от 5 до 10 лет
	1

	-от 10 до 20 лет
	0

	- свыше 20 лет
	1

	2) имеют квалификационный разряд/ в т.ч. заведующий и старший воспитатель:
	0

	- без категории
	0

	-2 квалификационная категория
	0

	-1 квалификационная категория
	0


Информационные  сведения  о  педагогических  кадрах

	Возраст педагогических работников:
	

	До 25 лет
	

	С 25 до 40 лет
	0

	С 40 до 50 лет
	2

	С 50 лет и старше
	0

	Образовательный уровень:
	

	Высшее
	0

	Среднее специальное
	2

	Учатся в учебных заведениях
	


Образовательный уровень педагогов свидетельствует о наличии специального педагогического и дошкольного образования у всех воспитателей и специалистов.

Сведения о повышении квалификации руководящих и педагогических работников

Повышение квалификации  педагогических  и  руководящих  работников обеспечивается участием педагогов в методических объединениях города, через курсы повышения квалификации, самообразование, обобщение передового педагогического опыта.

Участие в методической работе

Выполнение годовых задач осуществлялось посредством методической работы с кадрами: проведением Педагогических советов, семинаров, консультаций, практикумов, мастер – классов, тематических  проверок, открытых просмотров занятий,  показов различных видов совместной деятельности. 
Педагоги принимали активное участие в работе методических объединений РМО, где получали информацию об опыте коллег других дошкольных учреждений
Соотношение воспитанников, приходящихся на 1 педагогического работника составляет 9 детей, на 1 работника ДОУ –4 детей
5. РЕЗУЛЬТАТЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ. КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ

Воспитательно-образовательная деятельность ДОУ направлена на обеспечение полноценного развития воспитанников.
Проведение диагностики уровня освоения образовательных областей воспитанников ДОУ по разработанным картам и критериям оценки конце учебного года показало, что педагоги серьезно подошли к оформлению результатов достижений детей
Уровень развития воспитанников в соответствии с реализуемыми общеобразовательными программами (результаты педагогической диагностики)

Результативность работы по программам и технологиям отслеживается с помощью регулярной диагностики. Ее данные анализируются с целью выявления проблемных моментов в развитии детей.
Сводная таблица диагностики знаний, умений и навыков воспитанников Старооткустинского          детского сада 
В 2018.г

	
	Оо

Познавательное 

развитие


	Оо речевое

 развитие


	Оо социально - коммуникативное 

развитие


	Оо художественно-эстетическое

 развитие


	Оо Физическое 

развитие


	итого

	Млад группа


	78

Средняя оценка

 – 3.9
	84

4.2
	74

3.7
	94

4.7
	86

4.3
	82

4,1

	Старшая группа


	90

4,5
	84

4,2
	90

4,5
	78

3,9
	88

4,4
	86

4,3

	Подготовительная

 группа
	88

4,4
	82

4,1
	92

4,6
	84

4,2
	84

4,2
	86

4,3

	Итоги по ОО
	86

4,3
	84

4,2
	86

4,3
	86

4,3
	86

4,3
	86

4,2


Анализ выполнения программы по направлениям показал, что программа выполнена на 86 %
Показатели уровня и качества подготовки выпускников ДОУ к началу школьного обучения
В этом году из детского сада в школу поступило 6 воспитанников 
 воспитанников с низким уровнем готовности к школе в 2018 году нет.

Все воспитанники имеют хороший или высокий уровень готовности. 
дети  подготовлены к школьному обучению. 
По результатам диагностики выпускники имеют следующие показатели:

по познавательно-речевому развитию 

Высший: 100 %  Средний: 0 %  Низкий: 0; уровень освоения – 100%

По развитию художественно-эстетических способностей- 

Высший: 100%   Средний: 0%   Низкий: 0,уровень освоения – 100%

По физическому воспитанию:

 Высший: 100 %,  Средний: 0 %,  Низкий: 0,уровень освоения – 100%
Качественный анализ позволяет сделать вывод, что у старших дошкольников хорошо развиты такие качества, как сформированность учебных действий, слуховая память, фонематический слух, кратковременная память и внимание, мышление. Учителями школы отмеча​ется высокий уровень развития у них произвольности психических процессов, способности к саморегуляции поведения, самооцен​ке. Дети обладают достаточным объемом знаний для последующего освоения школьной программы

Преемственность в работе со школой

 В ДОУ разработан план работы по преемственности со школой, 

Согласно годовому плану работы детского сада на 2018  год, а также  перспективному плану работы по преемственности со школой проводились мероприятия: экскурсии по школе (на 1 сентября, в школьный музей), и приглашались учителя начальных классов на занятия, организована работа учителя с детьми и родителями (родительское собрание будущих первоклассников).
Сведения о состоянии здоровья и физического развития детей
В сравнении трех учебных годов индекс здоровья воспитанников в 2017 – 2018 учебном году увеличился. 
Анализ заболеваемости детей
	№
П/П
	ПОКАЗАТЕЛИ
	2018 уч.год

	1
	Среднесписочный состав
	14

	2
	Общая заболеваемость в случаях/днях
	93

	3
	Число детей, пропущенных по болезни в среднем 1 ребёнком в год
	3

	4
	Процент детей с хроническими заболеваниями
	-

	5
	Инфекционная заболеваемость в случаях/днях
	-


Мнение родителей воспитанников о качестве оказываемых услуг в ДОУ
В течение учебного года  с родителями воспитанников проводится анкетирования на тему: «Удовлетворенность образовательными услугами ДОУ». В 2018 году в опросе принимали участие 65% родителей Детского сада. 
Результаты анкетирований показывают, что удовлетворенность родителей условиями, работой ДОУ, качеством оказываемых услуг находится на высоком уровне. Родители становятся более осведомленными в вопросах ознакомления с воспитательно - образовательным процессом ДОУ. Повышение образовательного уровня родителей, стремление к полноценному развитию своего ребенка, а также осведомленность имеющимися дополнительными образовательными услугами для детей. 

В целях осуществления информационной грамотности и педагогической помощи родителям в вопросах воспитания и обучения, реализуется программа педагогического образования и сопровождения родителей.
В целях активизации семей проводятся совместные мероприятия с участием детей, родителей и педагогов. Для создания преемственности в содержании, условиях, методах и приемах воспитания и развития дошколят, в детском саду традиционно организуются дни открытых дверей.
В целях активизации семей проводятся совместные мероприятия с участием детей, родителей и педагогов, но педагогам необходимо использовать дополнительные приемы привлечения внимания родителей к участию в воспитательном–образовательном процессе. Необходимо активное включение родителей в процесс работы детского сада как равноправных и равно ответственных партнеров. 
6. СОЦИАЛЬНАЯ АКТИВНОСТЬ И ВНЕШНИЕ СВЯЗИ

В ДОУ открытая социальная система, успешно сотрудничающая с различными организациями. Коллектив ДОУ работает также в тесном контакте с другими детскими садами Караидельского района. Социальная работа является неотъемлемой частью образовательного процесса детского сада. Она предполагает организацию работы с разными категориями семей воспитанников и населением села, участие в разработке и реализации социальных и культурных проектов. У детского сада налажены связи с учреждениями образования, здравоохранения, культуры.
В сотрудничестве с учреждениями социума педагоги ДОУ обогащают знания, умения детей в различных видах спорта, искусства, художественного творчества, помогают сделать правильный выбор по интересам, осуществляют личностно-ориентированный подход в формировании всесторонне развитой личности, обучают культуре поведения в общественных местах, развивают личностные качества: комуникативность, произвольность, инициативность, толерантность, эмоциональность, творческие возможности.

Социальными партнерами в воспитании и развитии воспитанников ДОУ являются:

· Дом культуры – взаимодействие по развитию детских творческих способностей, привитие художественно – эстетических навыков.

· Сельская библиотека – развитие познавательных интересов воспитанников.

· Школьный краеведческий музей - совместная творческая, организационная деятельность, направленная на организацию и проведение просветительских мероприятий по вопросам патриотического, экологического, нравственного воспитания детей, привитие художественно – эстетических навыков.

· поликлиника  – взаимодействие по оздоровительно -  профилактической работе.
· Дошкольные образовательные учреждения района - обмен опытом работы в воспитании и развитии детей.

· Пожарная часть – расширение кругозора воспитанников

· Отделение полиции – взаимодействие по вопросам охраны прав детства.
Сотрудничество с данными учреждениями позволяет ДОУ успешно ориентироваться в новых требованиях, предъявляемых к дошкольному образованию, своевременно корректировать свою деятельность в зависимости от требований социума. 

В ДОУ отлажен механизм взаимодействия на договорной основе с предприятиями и организациями, участвующими в обслуживании и содержании дошкольного образовательного учреждения.

Качественное образование детей, индивидуальный подход к каждому воспитаннику и его родителю, создание положительного эмоционального и эстетического микроклимата всего детского сада, педагогическое просвещение родителей ,позволяет повышать имидж детского сада среди населения поселка и привлекает новые семьи для активного сотрудничества. А создание официального сайта ДОУ дало отличную возможность показывать и рекламировать свою работу широким слоям населения.

7. ФИНАНСОВЫЕ РЕСУРСЫ И ИХ ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

Финансовая деятельность учреждения базируется на выполнении Плана финансово-хозяйственной деятельности, утверждаемого ежегодно на календарный год.

Финансовое обеспечение ДОУ строится на бюджетной и внебюджетной деятельности и регламентирует: стабильное бюджетное финансирование на основе утверждённой сметы доходов и расходов на календарный год. 

В связи с отсутствием в штатном расписании ОУ ставки экономиста, бухгалтера деятельность по сопровождению вопросов финансового характера детского сада осуществляется централизованной бухгалтерией Районного отдела образования (МКУ РОО)

Родительская плата за содержание ребенка в группах общеразвивающей направленности в день составляет 60,00 рублей. С учетом компенсации 20% за первого ребенка, 50% - за второго ребенка, 70%  - за третьего и последующих детей.

Платные дополнительные образовательныеуслуги  ДОУне оказывает

8. РЕАЛИЗАЦИЯ ГОДОВЫХ ЗАДАЧ И ПЕРСПЕКТИВНЫХ

НАПРАВЛЕНИЙ  РАЗВИТИЯ

В 2018 году перед педагогическим коллективом ставились следующие задачи:
Годовые задачи.

1. использование ИКТ в образовательном процессе

2. Совершенствование форм работы по формированию бережного отношения к природе через экспериментирование и практическую деятельность

Для решения первой задачи мы использовали развивающие мультфильмы, музыкальное сопровождение во время проведения занятий по рисованию, ознакомлению с художественной литературой, ознакомлению с окружающим (так появились подборки фото иллюстраций к темам «космос», «профессии», «костюмы народов России», и т.п.), презентации.  

 В работе с родителями; использование презентаций, оформление новостей на сайте детского сада, общение с родителями с помощью интернета; не только новости, фотографии детей, но и объявления, сообщения, переписка, подбор соответствующих материалов.

Целенаправленная работа велась по экологии. Проведены проекты: «Огород на окне»; дети младшей и старшей групп посадили лук, наблюдали за ростом, ставили опыты выращивания с использованием света, воды, почвы, «Весна», «Зима», «Лето», «Осень»; сезонные изменения в природе, проведена акция «Укрась участок детского сада»; посадка деревьев, многолетних цветов. В результате старания детей и взрослых участок детского сада стал гораздо привлекательнее: появились новые клумбы, новое игровое оборудование, много цветов.

В течение учебного года мероприятия по реализации годовых задач выполнены в соответствии с годовым планом работы ДОУ. 

Родители выступают как основные заказчики системы дошкольного воспитания, поэтому важно взаимодействие двух социальных институтов: семьи и детского сада для функционирования дошкольного учреждения для поддержания его конкурентной способности. 
Основные задачи по работе с родителями: Изучение семей детей; Привлечение родителей к активному участию в деятельности дошкольного учреждения; Просвещение родителей в области педагогики и детской психологии.
Формы работы с родителями:
1.    Массовые: 1.1Совместные мероприятия педагогов и родителей: Родительские собрания;Консультации;1.2   Совместные мероприятия педагогов, родителей и детей: Совместное творчество (Праздники;   Родительские собрания)
2.    Индивидуальные (Беседы; Выполнение индивидуальных поручений.)
3.    Наглядно – информационные Информационно – просветительская (ознакомление родителей с особенностями ДОУ);Информационно – аналитическая (опросы, срезы, анкетирование)
Изучение запросов родителей, профессиональный уровень педагогов ДОУ позволяет вести работу с семьями дошкольников в социуме по следующим направлениям: 
- расширение спектра услуг для воспитанников ДОУ; 
- дальнейшая реализация приоритетных направлений деятельности с воспитанниками. 
Помощь родителей:  Изготовление пособий, в оформлении групп, площадок, подготовка ДОУ к учебному процессу (уборка помещений, сборка мебели, косметический ремонт групп).
В ДОУ уделяется большое внимание вопросу взаимодействия педагогического коллектива и родителей, вновь поступающих детей: консультирование родителей по организации пребывания ребенка в детском саду, по вопросам адаптации и подготовки ребенка к поступлению в детский сад; оздоровления и закаливания; самообслуживания, культурно-гигиенических навыков и нравственного поведения
Цель работы на следующий учебный год: обеспечение психологического здоровья детей в условиях образовательного процесса, создание условий для полноценного личностного и интеллектуального развития ребенка, способствующая саморазвитию и самореализации ребенка с учётом ФГОС, особое внимание уделить следующим вопросам: социально-психологической обстановке в семье, воспитанию культуры поведения.
9. ЗАКЛЮЧЕНИЕ

Представленный анализ деятельности по разным направлениям развития показывает функционирование ДОУ в режиме развития и позволяет выявить следующие особенности его деятельности:
· Основной целью, желаемым результатом педагогического процесса является развитие гармоничной личности ребенка, готовой к самореализации через доступные ему виды деятельности.    По главным показателям желаемого результата коллектив ДОУ добивается хороших показателей, свидетельствующих о всестороннем развитии детей.

· совершенствуется социально-психологическое развитие детей, по большинству направлений развития детей прослеживается тенденция соответствия требованиям норм дошкольного воспитания и образования.
· Содержание учебно-воспитательной работы соответствует требованиям социального заказа, обеспечивает обогащенное развитие детей за счет использования базовых программ. Педагогический процесс в детском саду имеет развивающий характер, способствует формированию у детей реального образа мира и себя, развитию их способностей.

· Созданы необходимые условия для решения задач на должном уровне:                       осуществляется подготовка кадров, создан благоприятный социально-психологический климат в коллективе, 

· материально-техническое обеспечение ДОУ соответствует требованиям, предъявляемым к предметно-развивающей среде, которые обеспечивают эмоциональное благополучие детей.

Коллектив ДОУ ориентируется  на решение наиболее важных проблем – повышение качества обучения и воспитания детей, снижение заболеваемости, повышение уровня профессиональной компетентности педагогов, 
Обобщая итоги работы ДОУ с помощью проблемно-ориентированного анализа выявлено, что в ДОУ установлена определенная система образовательного процесса с разнообразным содержанием. Вместе с тем проблемно-ориентированный анализ позволяет констатировать наличие круга проблем, которые определяют выбор следующих задач работы на 2017 – 2018 учебный год:
· Способствовать сохранению оптимального уровня состояния комплексной безопасности в ДОУ через создание условий для осознанного отношения всех участников образовательного процесса к вопросам безопасности. 

· Снизить уровень заболеваемости воспитанников посредством  формирования основ здорового образа жизни у всех участников образовательного процесса в активной совместной деятельности с семьями воспитанников.

· Совершенствовать работу по повышению профессиональной компетентности педагогических работников ДОУ через вовлечение всех педагогов в процесс обобщения и распространения положительных достижений и активного участия  в  конкурсном движении различных уровней и направленностей.
Дальнейшая деятельность Старооткустинского детского сада в 2018 году будет происходить в соответствии с мероприятиями Программы развития и посредством реализации Годового плана работы на учебный год.
Филиал МОБУ Артакульская СОШ Старооткустинский детский сад

	N п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность воспитанников, осваивающих образовательную программу дошкольного образования, в том числе:
	14

	1.1.1
	В режиме полного дня (9 часов)
	14

	1.1.2
	В режиме кратковременного пребывания (3 - 5 часов)
	-

	1.1.3
	В семейной дошкольной группе
	-

	1.1.4
	В форме семейного образования с психолого-педагогическим сопровождением на базе дошкольной образовательной организации
	-

	1.2
	Общая численность воспитанников в возрасте до 3 лет
	1

	1.3
	Общая численность воспитанников в возрасте от 3 до 8 лет
	13

	1.4
	Численность/удельный вес численности воспитанников в общей численности воспитанников, получающих услуги присмотра и ухода:
	14

	1.4.1
	В режиме полного дня (8 - 12 часов)
	-

	1.4.2
	В режиме продленного дня (12 - 14 часов)
	-

	1.4.3
	В режиме круглосуточного пребывания
	-

	1.5
	Численность/удельный вес численности воспитанников с ограниченными возможностями здоровья в общей численности воспитанников, получающих услуги:
	-

	1.5.1
	По коррекции недостатков в физическом и (или) психическом развитии
	-

	1.5.2
	По освоению образовательной программы дошкольного образования
	14

	1.5.3
	По присмотру и уходу
	13

	1.6
	Средний показатель пропущенных дней при посещении дошкольной образовательной организации по болезни на одного воспитанника
	3

	1.7
	Общая численность педагогических работников, в том числе:
	2

	1.7.1
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование
	0

	1.7.2
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля)
	0

	1.7.3
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование
	2



	1.7.4
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля)
	2

	1.8
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория, в общей численности педагогических работников, в том числе:
	2

	1.8.1
	Высшая
	-

	1.8.2
	Первая
	0

	1.9
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	0

	1.9.1
	До 5 лет
	1

	1.9.2
	Свыше 30 лет
	0

	1.10
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	0

	1.11
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	0

	1.12
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	0

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших повышение квалификации по применению в образовательном процессе федеральных государственных образовательных стандартов в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников
	2

	1.14
	Соотношение "педагогический работник/воспитанник" в дошкольной образовательной организации
	2/14

	1.15
	Наличие в образовательной организации следующих педагогических работников:
	

	1.15.1
	Музыкального руководителя
	да

	1.15.2
	Инструктора по физической культуре
	нет

	1.15.3
	Учителя-логопеда
	нет

	1.15.4
	Логопеда
	нет

	1.15.5
	Учителя-дефектолога
	нет

	1.15.6
	Педагога-психолога
	нет

	2.
	Инфраструктура
	нет

	2.1
	Общая площадь помещений, в которых осуществляется образовательная деятельность, в расчете на одного воспитанника
	6 кв. м

	2.2
	Площадь помещений для организации дополнительных видов деятельности воспитанников
	кв. м

	2.3
	Наличие физкультурного зала
	нет

	2.4
	Наличие музыкального зала
	нет

	2.5
	Наличие прогулочных площадок, обеспечивающих физическую активность и разнообразную игровую деятельность воспитанников на прогулке
	да
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